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Out With the Old - In With the New
By Bob Hansen, D & I Mechanical Supervisor

Everything that has a beginning has an end. In the railcar division of the company, the 5200 series railcars
have come to the end of their use. Per FRA regulations, railcars have a 50-year life span and can no longer
be used in revenue service after that.

These railcars originally started with L. G. Everist in the Colorado operations under a lease contract and
were later purchased by LGE and remarked to LGEX. After a time in Colorado, they moved to the Midwest
to be used to haul many types of aggregates. An interesting side note - these railcars were originally 4 bay
cars that were shortened to 2 bays to better fit material densities involved with aggregate hauling.

Sam Vollmer and Ben Bunkers (D & I Mechanical) have harvested all viable parts from the cars prior to
dismantling; air valves and brackets, hand brakes, ladder treads, etc. The 5200 series cars have been
replaced by the 5300 and 5400 series cars you see in the right photo below. These railcars have pneumatic
air doors for unloading and steeper interior slope sheet angles that make them faster to unload and safer to
use. Unloading pit personnel no longer need to manually open and close doors. 

Here is to a Rock-Solid future with the 5300 and 5400 series railcars. 

Click Here for the Spanish Version.. Haga clic aquí para la versión en español

 
East Sioux Quarry Wins
'You Da Bomb' Award

Celebrating the first location to run their wash
plant in our Midwest aggregate production
season - teamwork, dedication, and a trophy to
mark the milestone. Congrats East Sioux
Quarry! Pictured are Mike Dahler, Dayton
Sneve, and Pat Delaney.

We Are Hiring Happy Birthday

https://www.lgeverist.com/
https://conta.cc/4lhzM9W
https://www.constantcontact.com/landing1/vr/home?cc=nge&utm_campaign=nge&rmc=VF21_CPE&utm_medium=VF21_CPE&utm_source=viral&nav=1e607dd4-c86d-4542-b2a2-fb1b56440726


At L. G. Everist, we’re always looking for talented individuals to
join our team and contribute to the growth and success of our
company. If you’re passionate about the work we do and want to
make an impact, now is the time to apply!

Are you a current employee that knows someone who would be a
perfect fit for our team? Refer a friend! If your referral is hired
and as they successfully their first 90 days with us, you’ll
receive a series of monetary bonuses as a thank you for your
support.

We're currently hiring for several positions across various
departments, including:

Class A Truck Drivers
Ready Mix Truck Drivers
Maintenance Technicians
Stone Cutter
Mine Laborers
Haul Truck Drivers

Why Join L. G. Everist?
Competitive pay & benefits
Opportunities for growth and development
Commitment to community involvement
Good honest work

Apply today at www.lgeverist.com/careers.

Brooke Klingensmith - April 04
Sioux Falls

Jose Mendez - April 06
Hawarden

Erin Messner - April 06
88th Office

John Bunkers - April 07
Dell Rapids

Daniel Kruger - April 07
Myrl & Roy's

Karen Kittleson - April 08
Sioux Falls

Lynn Mayer Shults - April 09
88th Office

Anniversaries

Rhiannon Gross - April 10
10 Years

Dave Cumrine - April 10
10 Years

 

2025 Safety Kickoff - Ace Ready Mix and Myrl & Roy's Paving

Cyrus Kezar, Safety Manager, gathered and led the 2025 Safety Kickoff for the LGE construction divisions
last week. The training aimed at reinforcing the importance of safety in every aspect of our work. With
opening remarks from Rob Everist, President, and Eric Leverson, VP Construction, the event featured

speakers from each division who shared valuable insights on the critical aspects of safety. Their
presentations emphasized how each of us plays a vital role in creating a safe work environment and that
safety is a shared responsibility. Smaller sessions in the afternoon allowed for more focused discussions

and conversations from additional speakers.
We thank everyone for their active participation and engagement throughout the day. A special thank you

goes to the individuals who worked hard to prepare and deliver such informative content.
L. G. Everist and our family of companies looks forward to having a safe and productive year!

https://jobs.teamengine.io/L_g_everist_inc
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Fuera lo viejo, dentro lo nuevo
​Escrito por Bob Hansen, D & I Mechanical Supervisor

Todo lo que tiene un principio tiene un final. En la división de vagones de la empresa, los vagones de la
serie 5200 han llegado al final de su vida útil. De acuerdo con la normativa de la FRA, los vagones tienen
una vida útil de 50 años y, una vez transcurridos, ya no pueden utilizarse en servicio comercial.

Estos vagones empezaron a utilizarse originalmente en las operaciones de L. G. Everist en Colorado en
virtud de un contrato de arrendamiento y posteriormente fueron adquiridos por LGE y pasados a LGEX.
Después de un tiempo en Colorado, se trasladaron al Medio Oeste para ser utilizados en el transporte de
muchos tipos de áridos. Una nota interesante - estos vagones eran originalmente de 4 bahías que se
acortaron a 2 bahías para adaptarse mejor a las densidades de material involucradas con el transporte de
agregados. 

Sam Vollmer y Ben Bunkers (D & I Mechanical) han recogido todas las piezas viables de los vagones antes
de desmontarlos: válvulas de aire y soportes, frenos de mano, peldaños de escalera, etc. Los vagones de la
serie 5200 han sido sustituidos por los de las series 5300 y 5400 que se ven en la foto de abajo a la
derecha. Estos vagones disponen de puertas neumáticas para la descarga y ángulos de inclinación interior
más pronunciados que los hacen más rápidos de descargar y más seguros de utilizar. El personal de
descarga ya no tiene que abrir y cerrar l as puertas manualmente. 

Por un futuro sólido como una roca con los vagones de las series 5300 y 5400.

 
East Sioux Quarry gana el premio
«You Da Bomb» de

Celebramos el primer emplazamiento que puso
en marcha su planta de lavado en nuestra
temporada de producción de áridos del Medio
Oeste: trabajo en equipo, dedicación y un trofeo
para marcar el hito. ¡Enhorabuena a East Sioux
Quarry! En la foto, Mike Dahler, Dayton Sneve
y Pat Delaney.

https://www.lgeverist.com/
https://www.constantcontact.com/landing1/vr/home?cc=nge&utm_campaign=nge&rmc=VF21_CPE&utm_medium=VF21_CPE&utm_source=viral&nav=f3dfba70-0ed4-4faf-be64-7abe6b2edbed


Estamos Contrando

En L. G. Everist, siempre estamos buscando personas con talento
para unirse a nuestro equipo y contribuir al crecimiento y al éxito
de nuestra empresa. Si te apasiona el trabajo que hacemos y
quieres dejar huella, ¡ahora es el momento de presentar tu
candidatura!

¿Es usted un empleado actual que conoce a alguien que encajaría
perfectamente en nuestro equipo? ¡Recomienda a un amigo! Si tu
amigo es contratado y supera con éxito sus primeros 90 días con
nosotros, recibirás una serie de bonificaciones económicas como
agradecimiento por tu apoyo.

Actualmente estamos contratando para varias posiciones a través
de varios departamentos, incluyendo:

Conductores de Camiones Clase A
Conductores de Camiones de Mezcla Preparada
Técnicos de Mantenimiento
Cortadores de Piedra
Obreros de Mina
Conductores de Camiones de Transporte

¿Por qué unirse a L. G. Everist?
Salario competitivo y beneficios
Oportunidades de crecimiento y desarrollo
Compromiso con la participación de la comunidad
Buen trabajo honesto

Presente hoy mismo su solicitud en www.lgeverist.com/careers.

Feliz Cumpleaños

Brooke Klingensmith - 04 de abril
Sioux Falls

Jose Mendez - 06 de abril
Hawarden

Erin Messner - 06 de abril
88th Office

John Bunkers - 07 de abril
Dell Rapids

Daniel Kruger - 07 de abril
Myrl & Roy's

Karen Kittleson - 08 de abril
Sioux Falls

Lynn Mayer Shults - 09 de abril
88th Office

Aniversario

Rhiannon Gross - 10 de abril
10 Años

Dave Cumrine - 10 de abril
10 Años

 

2025 Safety Kickoff - Ace Ready Mix and Myrl & Roy's Paving

Cyrus Kezar, Director de Seguridad, reunió y dirigió la semana pasada el inicio de la seguridad 2025 para
las divisiones de construcción de LGE. La formación tenía como objetivo reforzar la importancia de la

seguridad en todos los aspectos de nuestro trabajo. Con las palabras de apertura de Rob Everist, Presidente,
y Eric Leverson, Vicepresidente de Construcción, el evento contó con oradores de cada división que
compartieron valiosos puntos de vista sobre los aspectos críticos de la seguridad. Sus presentaciones
hicieron hincapié en el papel fundamental que cada uno de nosotros desempeña en la creación de un

entorno de trabajo seguro y en que la seguridad es una responsabilidad compartida. Las sesiones de la
tarde, más reducidas, permitieron debates más centrados y conversaciones con otros ponentes.

Agradecemos a todos su participación activa y su compromiso a lo largo del día. Un agradecimiento
especial a las personas que trabajaron duro para preparar e impartir un contenido tan informativo. 

https://jobs.teamengine.io/L_g_everist_inc


L. G. Everist y nuestra familia de empresas esperan tener un año seguro y productivo.

 
Si conoce a alguien a quien le gustaría recibir el Roxsand, dígale que envíe su correo electrónico

personal a info@LGEverist.com y solicite que se le añada a la lista de distribución.
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